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Contra esta resolucion, podra interponer reclamacion previa a la via
Jurisdiccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de 30 dias
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este
edicto, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, (B.O.E. de 11 de abril).

El director provincial.

2008/23914

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Direccion Provincial de Valencia

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre
notificacion a Miguel Chiralt Moya.

EDICTO

Amador Garcia Aparicio, director provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de Valencia.

Hace saber:

Que por el presente, y a tenor de lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a Miguel Chiralt Moya, con ultimo domicilio
conocido en Xirivella, calle Arte Mayor de la Seda, n°® 32, esc. B,
1°,5, resolucion de fecha 29/04/2008 del siguiente tenor literal:

De conformidad con la legislacion vigente aplicable, esta Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Valencia,
en uso de las competencias que le atribuye el Real Decreto 2583/
1996, de 13 de diciembre (B.O.E. de 3-1-97), ha resuelto declarar
indebidamente percibida la prestacion de incapacidad temporal ,
durante el periodo comprendido entre el 15 y el 31 de diciembre de
2007, que asciende a un total de 344 €, ya que fue improcedente al
denegarle la incapacidad permanente y, consiguientemente reclamar
la misma al no cumplir los requisitos.

Contra esta resolucion, podra interponer reclamacion previa a la
via Jurisdiccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de 30
dias contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este
edicto, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, (B.O.E. de 11 de abril).

El director provincial.

2008723907

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Valencia

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre
notificacion a Inmaculada Ferrer Pérez.
EDICTO

Amador Garcia Aparicio, director provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de Valencia.

Hace saber:

Que por ¢l presente, y a tenor de lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sc notifica a Inmaculada Ferrer Pérez, con ultimo domicilio
conocido en Carlet, calle Goya 5, resolucion de fecha 12/08/2008
del siguiente tenor literal:

De conformidad con la legislacion vigente aplicable, esta Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Valencia,
en uso de las competencias que le atribuye el Real Decreto 2583/1996,
de 13 de diciembre (B.O.E. de 3-1-97), ha resuelto declarar indebi-
damente percibida la prestacion de incapacidad temporal, durante el
periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 17 de diciembre de
2007, que asciende a un total de 1331,66 €, ya que fue abonado en
pago delegado y, consiguientemente reclamar la misma al haber una
duplicidad.

Contra esta resolucion, podra interponer reclamacion previa a la via
Jurisdiccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de 30 dias
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este
edicto, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, (B.O.E. de 11 de abril).

El director provincial.

2008/23911

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Direccion Provincial de Valencia

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre
notificacion a Ana Maria Roig Lopez.

EDICTO
Amador Garcia Aparicio, director provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de Valencia.
Hace saber:
Que por el presente, y a tenor de lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a Ana Maria Roig Lopez, con tltimo domicilio
conocido en Paterna, calle Miguel Hernandez, 2,2°,3% resolucion de
fecha 14/08/2008 del siguiente tenor literal:
De conformidad con la legislacion vigente aplicable, esta Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Valencia,
en uso de las competencias que le atribuye ¢l Real Decreto 2583/1996,
de 13 de diciembre (B.O.E. de 3-1-97), ha resuclto declarar indebida-
mente percibida la prestacion de maternidad, durante el periodo
comprendido entre el 22 de mayo y el 31 de mayo de 2008, que as-
ciende a un total de 272,40 €, ya que reinicid la actividad laboral vy,
consiguientemente reclamar la misma al no cumplir los requisitos.
Contra esta resolucion, podra interponer reclamacion previa a la via
Jurisdiccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de 30 dias
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este
edicto, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, (B.O.E. de 11 de abril).
El director provincial.

2008/23913

MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad de Municipios de la Baronia
Edicto de la Mancomunidad de Municipios de la Baronia
sobre aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora
del servicio de ayuda a domicilio.

EDICTO
Elevado a definitivo, por no haberse presentado reclamaciones duran-
te el periodo de exposicion publica, el acuerdo de aprobacién provi-
sional, adoptado por la Junta de la Mancomunidad de Municipios de
la Baronia, en sesion de fecha 10 junio de 2008, de la Ordenanza re-
guladora del servicio de ayuda a domicilio de esta Mancomunidad,

cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO. MANCOMUNIDAD DE LA BARONIA.

INDICE

Preambulo

Titulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.
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Articulo 2. Procedimiento que lo regula.
Articulo 3. Objetivos

Articulo 4. Beneficiarios

Articulo 5. Causas de denegacion

Articulo 6. Prestaciones.

Articulo 7. Recursos humanos

Articulo 8. Tiempo y horario de la prestacion
Titulo II. Organizacion y funcionamiento.
Articulo 9. Inicio del procedimiento.
Articulo 10. Documentacion.

Articulo 11. Tramitacion y valoracion de las solicitudes
Articulo 12. Resolucion.

Articulo 13. Intervencion.

Articulo 14. Modificacion del servicio.
Articulo 15. Bajas en el servicio.

Articulo 16. Instruccion de las bajas.

Titulo III. Derechos y obligaciones de los usuarios.

Articulo 17. Derechos de los usuarios.

Articulo 18. Obligaciones de los usuarios.

Disposiciones adicionales

Baremos. Anexos [y II

Preambulo

El Servicio de Ayuda a Domicilio se define como un servicio social
general, frente a los Servicios Sociales Especializados, en la medida
en que le atribuye un caracter polivalente, dirigido a la consecucion
del bienestar social de todos los ciudadanos que residan y estén
empadronados en los municipios mancomunados, sin limitarse a
colectivos concretos. Esta prestacion a la que hace referencia el Art.
11 de la Ley de 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana,
por la cual se regula el Sistema de Servicios Sociales Generales, dice
que estos quedaran integrados por diferentes servicios y programas,
entre los que se encuentra el Servicio de Ayuda a Domicilio. Esta
prestacion es uno de los servicios minimos que han de garantizar los
Servicios Sociales Municipales, seglin los articulos 25.2 k y 26.1 ¢
de la Ley reguladora de Bases de Régimen Local.

El objetivo que subyace en el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)
es prestar una atencion de caracter doméstico, psicoldgico, rehabili-
tador, social, personal y educativo, cuando la situacion individual o
familiar sea de especial necesidad, procurando la permanencia de la
persona en su nucleo familiar o convivencial de origen, en las me-
jores condiciones de vida dentro de la comunidad. Si bien debe
propiciarse la derivacion hacia otros recursos mas idoneos cuando
la situacion del usuario requiera de cuidados mas especializados, que
den mayor respuesta a sus necesidades (Centros de Dia, Residencias
de Tercera Edad, Centros de Salud Mental, SEAFI, etc.)

El Programa de Ayuda a Domicilio requiere de una organizacion e
infraestructura que permitan un funcionamiento amplio y profundo.
No es una prestacion de oferta y demanda lineal y superficial, sino un
servicio de intervencion deliberada y planificada, con un principio y
un fin, que requiere diversos niveles de profesionales y trabajadores
que deben actuar interdisciplinar y coordinadamente. Por ello se ela-
boran las normas de funcionamiento que a continuacion se exponen.
Titulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio prestada por los Servicios Sociales de la Manco-
munidad de la Baronia en su término municipal.

Articulo 2. Procedimiento que lo regula.

Esta Ordenanza sera de aplicacion en la tramitacion y resolucion de
expedientes de solicitud del Servicio de Ayuda a Domicilio, asi como
en su funcionamiento.

Articulo 3. Objetivos.

1. Complementar y compensar la labor de la familia cuando ésta,
por razones diversas, tengan dificultades para prevenir y/o atender
situaciones de necesidad que conlleve deterioro personal o social.
2. Incrementar la autonomia de las personas atendidas para que
puedan permanecer viviendo en su domicilio el mayor tiempo
posible.

3. Conseguir cambios conductuales tendentes a mejorar su calidad
de vida.

4. Facilitarle la realizacion de tareas y actividades que no pueda
realizar por si mismo.

5. Fomentar el desarrollo de habitos saludables.

6. Potenciar el desarrollo de actividades en el propio domicilio y en el
entorno comunitario dentro de las posibilidades reales de la persona.
7. Aumentar su seguridad personal.

8. Potenciar las relaciones sociales, estimulando la comunicaciéon
con ¢l exterior, y paliar asi posibles problemas de aislamiento y
soledad.

Articulo 4. Beneficiarios.

Podran acceder a la condicion de beneficiario de la prestacion de
ayuda a domicilio y otros apoyos a la unidad de convivencia, las
unidades familiares que presenten disfunciones que puedan ser sus-
ceptibles de mejora con una adecuada atencion en el domicilio, y en
general, cuando exista una situacion de desatencion social o familiar,
valorada técnicamente y que justifique la intervencion del servicio.
El servicio esta destinado en las siguientes situaciones:

1. Personas que, a causa de sus dificultades fisicas, psiquicas o so-
ciales, necesiten ayuda de otra persona y no puedan afrontarlo con
medios propios o familiares, o estos resulten insuficientes.

2. Familias que presenten situaciones problematicas o de alto riesgo,
que dificulten la atencion de los menores.

Y que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser residentes y estar empadronados en alguno de los municipios
mancomunados.

b) Que presenten un estado de necesidad y apoyo evidente y cons-
tatable. Se considera que un solicitante se encuentra en situacion de
necesidad cuando en la aplicacion del baremo para la prestacion del
servicio (Anexo I y II de este reglamento), la capacidad disfuncional
de los miembros de la unidad de convivencia sea valorada con una
puntuacion igual o superior a la establecida.

Articulo 5. Causas de denegacion.

1. No estar la persona o la familia para la que se requiere el servicio,
incluida en cualquiera de las situaciones previstas en el articulo 4 de
esta Ordenanza.

2. La falta de presentacion de la documentacion requerida.

3. Convivir con personas capaces que puedan realizar las prestacio-
nes objeto de la solicitud del servicio.

4. Cuando la situacién sociosanitaria del solicitante no requiera
intervencion técnica y la demanda del servicio sea unicamente para
realizar tareas generales del hogar, pudiendo realizarlas familiares
ascendientes y/o descendientes de primer grado no convivientes.

5. Que los ascendientes y descendientes de primer grado, con do-
micilio independientes, tengan medios econdmicos suficientes para
su atencion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 143 y concor-
dantes del Cddigo Civil. Se consideran medios econémicos suficien-
tes los determinados en el baremo de este reglamento.

6. Que reciban el servicio o puedan recibirlo por otros organismos
publicos o privados.

7. Cuando la valoracion técnica de los profesionales consideren que
el objeto del servicio no se ajusta a las necesidades del solicitante.
Articulo 6. Prestaciones.

El Servicio de Ayuda a Domicilio facilitara todas o algunas de las
siguientes tareas, previa prescripcion técnica del Equipo de los Ser-
vicios Sociales de la Mancomunidad de la Baronia.

A. Tareas generales de atencion en el hogar.

1. Limpieza de la vivienda: ésta se adecuard a una actividad de
limpieza cotidiana.

2. Lavado, repaso y planchado de ropa.

3. Realizacion de compras domésticas, por cuenta del usuario.

4. Cocinado de alimentos en el domicilio o su transporte a éste.

5. Ayuda personal para aquellas personas usuarias que no puedan
comer por si solas.

6. Organizacion y administracion doméstica.
Exclusiones de esta modalidad de servicio:
1. Limpieza de patios y escaleras.
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2. Cuando el usuario del servicio sea una unica persona, el personal
de atencion domiciliaria no atendera a otros miembros de la familia
o allegados que habiten en el mismo domicilio ni asumira la limpie-
za de la casa en los aspectos no relacionados con el servicio perso-
nalizado al usuario.

3. En general quedan excluidas del servicio todas aquellas tareas
fisicas que pongan en peligro la salud y la integridad fisica de los
profesionales que prestan el servicio.

B. Tareas de atencion personal.

1. Aseo personal: Mantenimiento de la higiene corporal del usuario,
incluyendo cuidado del cabello, cambio de ropa y todo aquello que
requiera la higiene habitual.

2. Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para
encamados e incontinentes a fin de evitar la formacion de ulceras.
3. Ayuda y/o apoyo a la movilizacién del usuario del servicio en su
vivienda.

4. Control de los medicamentos prescritos.

5. Levantar de la cama y acostar.

6. Acompafiamiento a visitas terapéuticas, cuando la familia, si la
hubiere, no pudiera realizarlo.

7. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la
vida diaria del usuario, evitando suplantar la responsabilidad familiar,
en su caso.

8. Educacion de habitos higiénicos, de salud y alimentacion.
Exclusiones de esta modalidad del servicio:

1. Curas, inyectables, incluido insulina.

2. Colocacién de sondas nasogastricas y vesicales.

3. Ejercicios de fisioterapia.

4. En general todas aquellas tareas de caracter exclusivamente sa-
nitario que requieran una especializacion.

C. Relacion con el entorno:

Apoyo, en aquellos casos que sea necesario para realizar las activi-
dades normales propias de la convivencia del usuario en su entorno,
como salidas a lugares de reunidn, visitas a familiares, actividades
de ocio y compaiiia entre otras, siempre que no disponga de apoyo
familiar o de voluntariado.

D. Tareas de caracter psicosocial:

1. Asesoramiento, seguimiento y tratamiento social.

2. Atencion técnico-profesional para desarrollar las capacidades
personales.

3. Intervencioén en el proceso educativo y de promocion de habitos
personales y sociales.

E. Tareas especializadas educacionales y formativas.

Este servicio lo ejecutaran los auxiliares o profesionales formados
para realizar tareas de intervencion en los distintos érdenes (funcio-
nal, escolar, etc.). Se desarrollaran en aquellos nicleos de conviven-
cia en los que se han detectado diversas carencias, que repercuten
seriamente en ¢l bienestar de los menores y otros colectivos de
riesgo.

La funcién de estos trabajadores es fundamentalmente educativa y
formativa, tiene por objeto crear habitos, pautas, actitudes y roles
apropiados en el nicleo familiar y en distintos ambitos, tales como:
E.1. Comida:

- Procurar una alimentacion sana y adecuada.

- Mostrar como se realiza.

- Promover habitos de alimentacion apropiados.

E.2. Limpieza de la casa.

- Procurar mantener limpia la casa.

- Mostrar las posibilidades y la conveniencia de la limpieza y el
orden respecto a la garantia de la salud y el mantenimiento de un
entorno agradable.

- Hacer que todos los miembros de la familia colaboren, segin su
cdad y posibilidades.

E.3. Lavanderia.

- Procurar la limpieza periddica de la ropa.

- Educar en el uso y cuidado de la ropa garantizando la higiene y la
salud, asi como la conservacion de la misma.

E.4. Compras.

- Procurar los suministros necesarios que requieren los menores y la
familia para cubrir sus necesidades.

- Trabajar los aspectos indirectos relacionados con la compra: pre-
vision, gasto, ahorro, eleccion de productos, etc.

E.5. Gestiones:

- Resolucion de gestiones que, ante la Administracion, la escuela u
otras entidades, pueden ser exigidas como deber o necesidad para
hacer uso de las mismas.

- Educar en lo civico-social, manteniendo a la familia y a los meno-
res vinculados con las diversas organizaciones y entidades con las
que deben, o es conveniente que estén relacionados.

E.6. Acompaiamiento:

- Acompafiamiento al médico, a la escuela, actividades de ocio, etc.
de los menores cuando ningun otro miembro de la familia esté en
condiciones de hacerlo.

- Garantizar la asistencia de los menores a aquellas actividades
convenientes o necesarias para su desarrollo normalizado.

E.7. Cuidados personales.

- Garantizar que los menores estén limpios y bien arreglados.

- Desarrollar la autoestima, la valoracion de si mismos y los habitos
de cuidado personal evitando que su descuido sea un factor de ais-
lamiento.

E.8. Cuidados sanitarios.

- Garantizar que los menores sigan los procesos sanitarios adecuados
a su edad y/o requeridos para mantener o recuperar la salud.

- Garantizar la asistencia sanitaria de los menores y promover en los
padres habitos adecuados de cuidado sanitario de sus hijos.

E.9. Compaiia y entretenimiento.

- Promover habitos de uso del tiempo de ocio normalizado y ade-
cuado a la edad y necesidades de los menores, fomentando al mismo
tiempo el bienestar que ello produce.

E.10. Escolar.

- Garantizar que los menores acudan con regularidad y aprovecha-
miento a su centro escolar, y que la familia esté capacitado para su
cumplimiento.

- Potenciar en los menores y en su entorno familiar la valoracion de
la educacién como un medio fundamental de integracion social y
mejora de sus posibilidades futuras.

Articulo 7. Recursos Humanos

En el desarrollo de esta prestacion basica, intervendra en un primer
nivel el Trabajador Social de los Servicios Sociales que ejerce una
labor de caracter técnico: diagnostico, seguimiento y evaluacion, en
coordinacion con los profesionales del propio equipo o con los de
otros servicios y programas que pertenezcan al sistema de Servicios
Sociales u otros sistemas de proteccion social. En un segundo nivel
de ejecucion intervendran los profesionales cuyas funciones sean el
fin anteriormente expresado.

Las funciones y tareas a desarrollar seran las siguientes:

* Trabajador Social. Recibira la demanda, hara el estudio y valoracion
de la situacion presentada, disefnara el proyecto de intervencion
adecuado y sera responsable del seguimiento y evaluacion del mis-
mo.

* Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Realizara las tareas de caracter
asistencial en contacto directo con los beneficiarios del servicio, sus
familiares y su entorno. Mas concretamente las de caracter personal
y doméstico.

Articulo 8. Tiempo y horario de la prestacion.

1. El Servicio de Ayuda a Domicilio se prestara de lunes a viernes.
En casos excepcionales y previo informe motivado de los técnicos
responsables del programa de Servicios Sociales de la Mancomuni-
dad, se podra prestar el servicio, en situaciones socio-familiares
graves, en domingos y festivos.

2. Esun servicio diurno.

3. La extension, en cuanto al contenido y tiempo de la prestacion,
vendra determinada en el disefio de la intervencion técnica, depen-
diendo del grado de necesidad del solicitante y de los apoyos fami-
liares y sociales con los que cuente. Como norma general tendra una
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duracion de caracter temporal y una media de atencion que, en fun-
cién de las tipologias y las tareas a realizar, no excedera de 2 horas
diarias o 52 horas al mes, como maximo.

4. Excepcionalmente podra admitirse la prestacion de mas horas,
teniendo en cuenta lo siguiente:

* Informe social motivado avalando la necesidad, que sera elevado
al presidente de la Mancomunidad y a la Comisién de Servicios
Sociales.

Titulo II. Organizacién y funcionamiento.
Articulo 9. Inicio del procedimiento.

El procedimiento para la concesion del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio podra iniciarse a instancia de parte, salvo que en el marco del
proyecto de intervencion social que se esté llevando a cabo por los
Servicios Sociales se detecte una situacion de especial vulnerabilidad.
Las solicitudes se presentaran al Trabajador Social que le correspon-
da al solicitante por razén del domicilio. Dichas solicitudes iran
firmadas por el usuario o su representante legal.

Articulo 10. Documentacion.

El solicitante debera presentar la siguiente documentacion adjunta a
la solicitud:

1. Solicitud seglin modelo normalizado. Sera subscrita por el bene-
ficiario, donde constaran los datos de identificacion y los servicios
que solicita.

2. Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte del solicitante y demas
miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

3. Certificado de empadronamiento y convivencia.

4. Fotocopia de la declaracion del IRPF del ultimo afio, o en su
defecto, certificacion negativa del solicitante y de los miembros que
componen la unidad de convivencia.

5. Certificaciones emitidas por entidades y organismos competentes
de los ingresos que, por cualquier concepto, perciban el solicitante
y los demas miembros de la unidad de convivencia (pensiones, no-
minas, desempleo, rentas de capital, etc,..).

6. En caso de personas con discapacidad, debera presentar certifica-
do de su condicion legal de minusvalia expedido por los centros de
orientacion, diagnostico y tratamiento de minusvalias.

7. Informe médico actualizado del interesado y/o de cualquier otro
miembro de la familia que se considere oportuno.

8. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

9. Autorizacion del beneficiario a la prestacion del servicio a domi-
cilio, segiin modelo normalizado.

Con independencia de esta documentacion, el trabajador social
podra exigir los documentos complementarios que durante la tra-
mitacion del expediente considere oportunos con relacion a la
prestacion solicitada, a efectos de constatar si retne las condiciones
exigidas para ser beneficiarios de la prestacién. En cualquier caso,
el Equipo de Servicios Sociales no dispondra de esta documentacion
para fines distintos de los concernientes al Servicio de Atencion
Domiciliaria.

Articulo 11. Tramitacion y valoracion de solicitudes

Recibida la solicitud junto con la documentacion requerida, se pro-
cedera a su registro y verificacion, pudiendo realizar de oficio las
actuaciones que consideren necesarias para la determinacion, cono-
cimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se ha
de pronunciar la resolucion.

El Equipo de Servicios Sociales de la Mancomunidad sera el respon-
sable de estudiar y valorar la necesidad, realizar el correspondiente
diagnostico y disefar el proyecto de intervencion individual y/o fa-
miliar aplicando el baremo establecido al efecto y que se expone en
el Anexo I para aquellas solicitudes pertenecientes a los sectores de
3.% edad y discapacidad. Para las pertenecientes al sector de familia
e infancia el baremo a aplicar es ¢l establecido en el Anexo II de esta
Ordenanza. En ambos casos se valorara la dependencia funcional y
psiquica, y la situacion social del interesado y su unidad de convi-
vencia, asi como otras situaciones especiales indicativas de su situa-
cion de necesidad. De la aplicacion del baremo resultara una pun-
tuacion global que determinara un orden preferente para la adjudi-
cacidn del servicio, primandose aquellas solicitudes que obtengan
mayor puntuacion.

Articulo 12. Resolucion.

1. Laresolucion del expediente es competencia del Presidente, quien
podra delegar tal atribucion en la Comision de Servicios Sociales o
en un miembro de la Mancomunidad. Dictara resolucion expresa,
vista la propuesta del equipo técnico, ya sea favorable o desfavorable
sobre la solicitud de prestacion del servicio.

2. Siempre y cuando haya disponibilidades presupuestarias, se dara
de alta a todas las solicitudes que retinan las condiciones exigidas en
la normativa presente. En caso contrario se incluira la solicitud,
valorada y resuelta afirmativamente, en una lista de espera. La pre-
ferencia para darlas de alta se basara en la puntuacioén obtenida tras
la aplicacion del baremo referido.

3. En casos urgentes y suficientemente justificados, y a propuesta
del técnico responsable, podra autorizarse provisionalmente la aten-
cién inmediata de algiin beneficiario, sin perjuicio de que, una vez
completada toda la documentacién, se proponga formalmente, si
procede, dicha concesion de forma definitiva.

4. Las resoluciones de concesion, denegacion, modificacion o ex-
tincion del servicio, asi como el archivo de los expedientes, seran
comunicadas a los interesados.

Articulo 13. Intervencion.

El Plan de Actuacion Individualizado comienza cuando, aprobada la
solicitud, se produce el alta. Este tiene que ser negociado y definido
con el usuario y debe contener lo siguiente:

a) Objetivos que se pretenden y la forma que pueda ser comprobada
su ejecucion.

b) El apoyo que deben proporcionar las personas cercanas que se
ocupan o deben ocuparse del beneficiario.

¢) Las tarcas a realizar por ¢l auxiliar de ayuda a domicilio (tarcas
de atencion del hogar, de atencion personal, de relacion con el en-
torno, educativas...).

d) Jerarquizacion de recursos, tramitacion y/o derivacion a progra-
mas complementarios, otros recursos, etc.

e) Frecuencia y periodicidad. Determinacion de horas y dias de
atencion.

f) Fecha prevista para la revision del Plan de Intervencion depen-
diendo de la problematica del usuario, sera con una periodicidad de
6 meses.

Articulo 14. Modificacion del servicio.

La alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion
del servicio podra dar lugar a una variacién del Proyecto de Inter-
vencion Individual y a la consiguiente modificacion de la prestacion
del servicio en cuanto a tareas a realizar, tiempo de dedicacion,...
Articulo 15. Bajas en el servicio.

Las bajas podran ser de dos tipos:

* Temporales.

* Definitivas.

— Bajas temporales: Tendran la consideracion de bajas temporales
aquellas que signifiquen un cese temporal en la prestacion del servi-
cio por los motivos siguientes:

1. Hospitalizaciones.

2. Hasta tres ausencias domiciliarias injustificadas en horario de
prestacion del servicio en un mes.

3. Acogimiento familiar temporal.

. Ingresos temporales en centros residenciales.

. Cambios temporales en la unidad de convivencia.

. Ausencias domiciliarias temporales (periodos vacacionales).

. Por poner obstaculos el usuario a la prestacion del servicio.

. Por criterio profesional motivado.

03N A

— Bajas definitivas: Tendran la consideracién de bajas definitivas
aquellas que signifiquen un cese de la prestacion del servicio por los
motivos siguientes:

1. Finalizacion del periodo de prestacion reconocido sin que se
produzca renovacion del mismo.

2. Por renuncia del usuario.
3. Por fallecimiento.
4. Por la desaparicion de la necesidad que motivé la concesion.



_Ne2st BUTLLETI OFICIAL
21-X-2008 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 15
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

5. Por ocultacién o falsedad de datos o incumplimiento de las con-
diciones de concesion.

6. Por traslado definitivo de los beneficiarios a una localidad distin-
ta de su lugar de residencia o ante la falta de comunicacién de un
cambio de domicilio.

7. Por acceso a otro recurso o servicio incompatible con esta pres-
tacion.

8. Por cl transcurso del plazo de 6 meses desde la fecha en que
causo baja temporal.

9. Por otras causas graves que imposibiliten la prestacion del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio, previo informe motivado del Trabajador
Social.

Articulo 16. Instruccion de las bajas.

Las bajas podran ser instruidas por:

1. A instancia de parte, por voluntad del usuario o su representante
legal:

* En el supuesto de una baja temporal, el usuario lo comunicara
al Trabajador Social para su constancia en el registro correspon-
diente.

* En el supuesto de una baja definitiva la comunicara el usuario o su
representante legal, indicando los motivos de la baja, asi como la
fecha en que se dejara de prestarle el servicio. El Trabajador Social
remitira el parte de baja para su union al expediente y proceder al
archivo del mismo.

2. De oficio: Si del seguimiento del servicio resultara que el bene-
ficiario no reune los requisitos para seguir con la prestacion y/o se
hubieran producido modificaciones basicas en las circunstancias que
motivaron la concesion, el Trabajador Social elaborara un informe
en el que expondra las causas que motivan la baja en el servicio, bien
temporal o definitiva, informando al interesado de tal circunstancia,
y se inicie, si procede, el expediente de baja definitiva.

Titulo Il1. Derechos y obligaciones de los usuarios.

Articulo 17. Derechos de los usuarios.

Los usuarios de la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
tendran derecho a:

1. Recibir las prestaciones concedidas y del modo que le hayan sido
determinadas en la resolucion adoptada, de acuerdo con la proble-
matica que plantea y la posterior valoracion técnica.

2. Que la prestacion efectiva del servicio suponga la menor intro-
mision posible en el derecho a su intimidad personal, debiendo
realizarse de acuerdo a las reglas de la buena fe y diligencia.

3. Poner en conocimiento de los Servicios Sociales de su zona
cualquier anomalia significativa que se produzca en el funcionamien-
to del servicio que le ha sido asignado.

4. Derecho a pedir la oportuna identificacion a todas las personas
que, con motivo del servicio, accedan a su domicilio.

5. Derecho a la privacidad de sus datos personales.

6. Derecho a ser tratado correctamente.

7. Derecho a poder presentar cualquier reclamacion con relacion a
la forma como se le presta el servicio.

Articulo 18. Obligaciones de los usuarios.

1. Adoptar una actitud colaboradora y mantener un trato correcto en
el desarrollo de la prestacion del servicio.

2. Aportar cuanta informacion sea requerida en orden a la valoracion
de las circunstancias personales, familiares y sociales que determinen
la necesidad de la prestacion.

3. Informar al Trabajador Social de Servicios Sociales de su demar-
cacidn, de cualquier cambio que se produzca en su situacion perso-
nal, familiar, social y econémica que pudicra dar lugar a la modifi-
cacion, suspension o extincion de la prestacion del servicio.

4. Poner a disposicion de los auxiliares de ayuda a domicilio todos
los medios necesarios en buen uso para realizar sus funciones en las
condiciones idéneas, como: detergentes, utensilios de limpieza, es-
calera para acceder a lugares elevados, entre otros.

5. Facilitar los datos sanitarios relativos a los miembros de la unidad
de convivencia al objeto de cumplimentar lo establecido en la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales.

6. Estar presente en ¢l domicilio para que se pueda prestar el ser-
vicio.

7. Cumplimiento de los compromisos del usuario firmado en su
momento.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones puede dar lugar
a la suspension temporal o a la extincion del servicio.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

Todas las referencias que se hacen en esta ordenanza al salario mi-
nimo interprofesional se entenderan hechas a la cantidad que aprue-
be para cada afio el organismo competente.

Disposicion adicional segunda.

Al objeto de no perjudicar a las personas solicitantes en situacion de
abandono y en situaciones de excepcional gravedad social, que
puedan afectar a éstos o a sus familias, la Comision de Servicios
Sociales, a la vista del informe social y previa propuesta de la Unidad
Técnica de Ayuda a Domicilio, podra resolver de forma motivada
estas ayudas aunque falte alguno de los requisitos establecidos en
esta Ordenanza. En todo caso debera constar en el expediente clara-
mente la referencia al supuesto que se trate y la dificultad de satis-
facer la necesidad planteada, considerando en su totalidad los requi-
sitos sefialados.

Disposicion adicional tercera.

Se faculta a la Comision de Servicios Sociales para introducir mo-
dificaciones en los baremos que figuran en los Anexos Iy II de la
presente Ordenanza, publicandose asimismo dicho acuerdo en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia, permanecien-
do en vigor hasta su modificacion o derogacion.

Anexo L.

Baremo de valoracion para solicitudes de discapacitados y tercera
edad

A) Composicion familiar

* Vive solo 3 puntos

* De 2 a 3 personas 2 puntos

* De 3 a 4 personas 1 puntos

» Mas de 4 personas () puntos

B) Vivienda

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)

* Malas condiciones de habitabilidad.

* Alquiler o en periodo de amortizacion

» Pagada

C) Situacion economica

Se contabilizara la suma de todos los ingresos derivados de pensio-
nes, trabajos, subsidios o prestaciones, intereses bancarios, y 2 % del
valor catastral de bienes e inmuebles (exceptuando la vivienda ha-
bitual).

* Ningtin tipo de ingresos 2 puntos

* Ingresos inferiores al SMI de RPC 1 punto

* Ingresos superiores a SMI de RPC 0 puntos

Factores condicionantes:

Tener los familiares de primer grado bienes suficientes para acceder
al servicio privado.

El limite de ingresos méaximos de los familiares de primer grado no
convivientes son:

* Unidad de convivencia de 1 miembro: 4 veces el SMI.

* Unidad de convivencia de 2 miembros: 5 veces el SMI.

* Unidad de convivencia de 3 miembros: 6 veces el SMI.

* Unidad de convivencia de 4 miembros: 6,5 veces el SMI.

* A partir del 4° miembro se incrementara 0,5 veces el SMI por cada
miembro de la unidad familiar.

D) Capacidad funcional de los miembros de la unidad de convi-
vencia.

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)

» Enfermedades fisicas, psiquicas y sensoriales (acreditadas con in-
forme médico).

* Capacidad de habitos alimentarios
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* Capacidad de habitos higiénicos saludables

* Dificultades en la organizacion y realizacion de los tareas domes-
ticas.

E) Red de apoyo sociofamiliar

* No existe red de apoyo sociofamiliar 1 punto

* Existe red de apoyo sociofamiliar 0 punto

F) Otros conceptos.

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)
* Aislamiento social

* Barreras arquitectonicas

* Problemas de convivencia

* Otras a considerar o situaciones especificas

G) Valoracion técnica 3 puntos

APROBAR A PARTIR DE 12 PUNTOS.

ANEXO II

Baremo de valoracion para solicitudes de familia/infancia.

A) Composicion familiar

* De 1 a 2 personas 1 puntos

* De 2 a 3 personas 2 puntos

* De 3 a 4 personas 3 puntos

* Mas de 4 personas 4 puntos

B) Vivienda

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)

* Malas condiciones de habitabilidad.

* Alquiler o en periodo de amortizacion

* Pagada

C) Situacién economica

Se contabilizara la suma de todos los ingresos derivados de pensio-
nes, trabajos, subsidios o prestaciones, intereses bancarios, y 2 % del
valor catastral de bienes e inmuebles (exceptuando la vivienda ha-
bitual).

* Ningun tipo de ingresos 2 puntos

* Ingresos inferiores al SMI de RPC 1 punto

* Ingresos superiores a SMI de RPC 0 puntos

D) Capacidad funcional de los miembros de la unidad de convi-
vencia.

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)

* Sintomatologia psiquiatrica.

* Consumo alcohol y drogas.

* Enfermedades fisicas, psiquicas y sensoriales de los progenitores
* Enfermedades fisicas, psiquicas y sensoriales de los menores.

E) Indicadores de desatencion en los menores.

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)

* Imposibilidad e incapacidad en habitos alimenticios.

* Imposibilidad e incapacidad en habitos higiénicos saludables

« Dificultades en el seguimiento sanitario.

* Dificultades en el seguimiento escolar.

F) Organizacion doméstica.

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)

* Dificultades o ausencia en las pautas horarias.

* Dificultades en la organizacion del presupuesto familiar.

« Dificultades en la realizacion y distribucion de las tareas domésti-
cas.

G) Dinamica relacional.

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)

* Dificultades en la relacion de pareja.

* Dificultades en la relacion con los menores.

* Conflicto familia extensa y/o red social.

H) Convivencia.

Estos items pueden ser acumulativos (1 punto c/u)

* Monoparentalidad

* Familia reconstituida

* Progenitores adolescentes

» Menores en acogimiento con abuelos mayores de 65 afios

I) Otros conceptos (1 punto c/u)

J) Valoracion técnica 3 puntos

APROBAR A PARTIR DE 15 PUNTOS.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados
recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.

Albalat dels Tarongers, 8 de octubre de 2008.—EI Presidente, Fili-
berto Prats Asensi.

2008/24572

JUSTICIA

Juzgado de lo Social nimero tres

Valencia

Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia

sobre autos numero 2.503/2007 contra Losseni Cisse.
EDICTO

Isabel Manglano Die, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
numero tres de los de Valencia.

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos niimero 2.503/
2007, a instancias de Manuel Frutos Lopez contra Losseni Cisse,
en la que el dia 24/9/2008 se ha dictado resolucidon cuya parte
dispositiva dice:

“Dispongo: Decretar el embargo en cantidad suficiente para cubrir
la cantidad de 23,15 euros en concepto de liquidacion de intereses y
costas, de los siguientes bienes y derechos de la parte ejecutada
LOSSENI CISSE:

Salario, sueldo, jornal, retribucion o su equivalente que exceda de la
cuantia seflalada para el salario minimo interprofesional y conforme
a la escala del articulo 607.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil que
percibe el/a ejecutado/a LOSSENI CISSE por su trabajo por cuenta
ajena hasta cubrir la cantidad de 70,4 euros de principal, mas 10
euros para intereses y costas; a tal efecto, requiérase a la empresa

para la que presta sus servicios a fin de que, dentro del plazo de diez
dias, aporte a este Juzgado recibo justificativo del pago del salario,
nomina o certificacion de percepcion de haberes del/la expresado/a
ejecutado/a, bajo apercibimiento de que, de no verificarlo, se le
podran imponer multas coercitivas en la forma y con limites estable-
cidos en el articulo 239 de la Ley de Procedimiento Laboral.
Notifiquese la presente resolucién en legal forma, a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
reposicion en el plazo de cinco dias ante este Juzgado y con los
requisitos establecidos en el articulo 452 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, el incumplimiento de los cuales conllevara su in-
admision.

Asi lo acordd y firma en la ejecucion numero 2.503/2007-MB el
ilustrisimo sefior magistrado del Juzgado de lo Social nimero tres
de Valencia, de Ejecuciones Laborales, Antonio Ramos Belda.”

Y para que conste y sirva de notificacion a LOSSENI CISSE, que se
encuentra en ignorado paradero, asi como para su inserciéon en el
tablon de anuncios y publicacién en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, expido el presente en Valencia, a 1 de octubre de 2008.—La
secretaria judicial, Isabel Manglano Die.

2008/23912



